Realisaties in het kader van het Lokaal Sociaal Beleid in Kruibeke


	
	REALISATIES

	THUISZORG
	· Er werd voorzien in aangepast vervoer voor de meer zorgbehoevende senioren en gehandicapten. De technische dienst staat in voor het vervoer van de dagopvang. Er werd een 2e Mobibus aangekocht.

· De mogelijkheid extra-poetsdienst na ziekenhuisopname zit in een proeffase.
· Er werd een onderzoek gedaan naar de verwachtingen van de mantelzorgers om deze te kunnen blijven ondersteunen.

· De Seniorengids wordt via thuiszorgdiensten verspreid (in kader van meer bekendheid bestaande thuiszorgdiensten). In 2010 werd voor de eerste keer met 1 thuiszorgdienst samengewerkt als proefproject.

· Er werd een werkgroep opgericht voortvloeiend uit het ouderenbehoefteonderzoek.



	WONEN
	· Het eerste Kruibeeks woonoverleg is doorgegaan midden 2009.

· Er is een ontwerp gemeentelijk toewijzingsreglement: ouderen 60+ en 75+, starters en (nieuwe) grote gezinnen (in het kader van een specifieke benadering in verband met huisvesting voor kansarmen).

· ‘Bemoeizorg’ en ‘wijkwerking’ door GMH Beveren: wijkmeester in verband met onderhoud en leefbaarheid in het kader van de registratie van ongezonde en onaangepaste woningen.
· Binnen het OCMW is een ambtenaar aangeduid als aanspreekpunt/verantwoordelijke die in het kader van huisvesting voor kansarmen samenwerkt met de dienst Stedenbouw. 

· Er worden gerichte acties ondernomen om meer woningen te verhuren via het Sociaal Verhuurkantoor.
· Via het Vlaams Agentschap wordt aan meer hulpbehoevende senioren en mensen met een handicap informatie verstrekt in verband met het aanpassen van woningen en worden ze eventueel doorverwezen. 


	WONEN
	· Het OCMW realiseerde in een nieuwe verkaveling aangepaste huisvesting met dienstverlening voor senioren met specifieke noden. 



	ARMOEDEBESTRIJDING
	· Samenwerking met organisaties zoals De Keerkring, Welzijnsschakels, Tandem vzw, ... worden permanent verder gezet. 

· Vrijwilligers worden permanent ondersteund en gewaardeerd in het kader van het evenwicht in samenwerking met professionele dienstverleners enerzijds en vrijwilligers anderzijds.
· Er werd gewerkt aan het bewustzijn dat mensen in armoede overlevers zijn en over een belangrijke veerkracht beschikken (Sociaal Huis). 

· Via Waas overleg sociale diensten OCMW worden signalen uitgestuurd naar het beleid wanneer bovenlokale maatregelen hun doel voorbij schieten. 

· Nieuwe lokale maatregelen die een negatief effect hebben op mensen in armoede, of die hun doel voorbijschieten worden ad hoc aangepast na toetsing. 



	ALGEMENE SOCIALE DIENSTVERLENING
	· Actie 10 000 stappen werd opgestart in het kader van ondersteunen van preventieve acties rond gezondheid.
· Er wordt nog steeds tai chi gegeven (niet meer onder de vleugels van het OCMW).

· De actie roze lintjes in het kader van borstkanker werd voor de eerste maal gevoerd in 2009. 

· Gezondheidswerkers werden geïnformeerd via een overlegmoment in januari 2009 (ter verbetering van de toegankelijkheid van de gezondheidszorg).
· De accommodatie van het lokaal opvanginitiatief  werd heringericht zodat een aantal gezinnen (asielzoekers) meer privacy hebben.


	ALGEMENE SOCIALE DIENSTVERLENING
	· In 2008, 2009 en 2010 werden autochtone en allochtone burgers op een speelse manier samengebracht door het jaarlijks organiseren van het multiculturele feest Umunsi Mukuru.

· Allochtone kregen de mogelijkheid om Nederlands op maat te leren. Zij kennen en gebruiken het aanbod via het Huis van het Nederlands. Op de eigen gemeente kennen en gebruiken zijn het aanbod ‘babbelgroepen voor anderstaligen’. Dit aanbod werd uitgebreid naar 3 momenten per week.

· Eén maal per jaar werd een welzijnsplatform georganiseerd waarbij een uitwisseling kan plaatsvinden tussen vertegenwoordigers van welzijnsorganisaties.

· In 2008, 2009 en 2010 werden cliënten individueel benaderd inzake energiescans. Op verzoek wordt een huisbezoek gebracht.

· Er werd een inventaris opgemaakt van problemen aan bezochte woningen in het kader van het rapport van de energiescanners.

· Het OCMW is aangesloten bij het steunpunt Vakantieparticipatie.



	COMMUNICATIE
	· Er werd een communicatieambtenaar aangesteld die de samenwerking tussen de gemeente en het OCMW optimaliseert.

· Er werd een communicatieplan opgesteld voor de gemeente en voor het OCMW met de bedoeling een betere communicatiedoorstroming naar de bevolking toe te realiseren.
· De teksten en structuur op de website van het OCMW krijgen een update.

· De concrete vorm van de website van het OCMW werd vastgelegd.

· Er is overleg geweest met de informaticadienst van de gemeente inzake de nieuwe website van het OCMW.

· In samenwerking met de seniorenraad werd een nieuwe seniorengids opgesteld en uitgegeven.

· Men is bezig met het opmaken van een inventaris van alle dienstverlening die op de gemeente bestaat zowel bij de gemeente als het OCMW als de derde actoren.

· De bevolking werd op de hoogte gebracht van nieuwe diensten: folder dagopvang, folder kinderopvang, … 



	TEWERKSTELLING


	· Er werd een halftijdse trajectbegeleider aangesteld die steungerechtigden systematisch uitnodigt om hun tewerkstelling te bekijken in het kader van een betere toeleiding van kansarmen naar de privé-arbeidsmarkt.
· Er zijn contacten geweest met plaatselijke bedrijven om hun vacatures door te geven aan het gemeentebestuur en OCMW zodat eventuele geschikte kandidaten kunnen doorverwezen worden.

· Goede poetskrachten met een tijdelijke tewerkstelling die niet in dienst kunnen worden gehouden, worden soms doorverwezen naar de dienstencheques. Er is ook samenwerking met een lokale KMO.

· Bij deze lokale KMO werden de mogelijkheden van tewerkstelling met art. 60 gepromoot met het doel nadien een blijvende tewerkstelling te realiseren, o.a. in nauwe samenwerking met de VDAB.

· Alternatieve financieringsbronnen voor tewerkstelling werden geëxploreerd (brugprojecten).

· De samenwerking met PWA werd verder gezet en de samenwerking met de werkwinkel verbeterd. 

· Er is een samenwerkingsovereenkomst met Ibogem.

· In september 2010 wordt in Temse een jobbeurs georganiseerd, waarbij Kruibeke betrokken wordt.



	JEUGD
	· Einde 2008 tot begin 2009 was er 6 maanden een voltijdse jeugdconsulent tewerkgesteld. Na zijn ontslag was er terug een halftijdse werkkracht aanwezig.
· Sinds 2008 wordt er een gemeenschappelijke vakantiefolder opgesteld met daarin de activiteiten aangeboden door de Grabbelpas, Speelpleinwerking, kinderopvang en de sportkampen.

· In 2009 zijn er kinderen van de buitenschoolse opvang naar de sportkampen geweest.

· De Bobbus rijdt nog enkel op aanvraag en wordt beter gebruikt.

· Het aantal opvangplaatsen bij de dienst onthaalouders van het OCMW werd uitgebreid.
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